UCHWALA Nr XXXV1/442/04
RADY GMINY KOBIERZYCE
z dnia 30 grudnia 2004 r.

w sprawie ustalenia regulaminu wynagradzania nauczycieli
zatrudnionych w szkotach i placowkach oswiatowych, dla ktérych
organem prowadzacym jest Gmina Kobierzyce oraz kryteriow i trybu
przyznawania nagréd dla nauczycieli za ich osiagniecia dydaktyczno-
wychowawcze.

Na podstawie art. 18 ust. 2 pkt 15, art. 40 ust. 1, art. 42 ustawy z dnia 8 marca 1990r. o]
samorzgdzie gminnym (tekst jednolity z 2001 r. - Dz. U. Nr 142, poz. 1591 ze zm.), art. 30 ust. 6 i
6a oraz art. 49 ust. 112 w zwigzku z art. 1 ust. 1 pkt 1 oraz art. 3 pkt 2 ustawy z dnia 26 stycznia
1982r. Karta Nauczyciela (tekst jednolity z 2003r. - Dz. U. Nr 118, poz. 1112 ze zm.) i art. 13
pkt 2 ustawy z dnia 20 lipca 2000r. 0 ogtaszaniu aktéw normatywnych i niektérych innych
aktéw prawnych (tekst jednolity z 2000r. - Dz. U. Nr 62, poz. 718 ze zm.) oraz rozporzadzenia Ministra
Edukacji Narodowej z dnia 11 maja 2000r. w sprawie wysokosci minimalnych stawek wynagrodzenia
zasadniczego nauczycieli, sposobu obliczania wysokosci stawki wynagrodzenia zasadniczego za
jedng godzine przeliczeniowa, wykazu stanowisk oraz dodatkowych zadan i zaje¢ uprawniajacych do
dodatku funkcyjnego, ogdinych warunkéw przyznawania dodatku motywacyjnego, wykazu trudnych i
ucigzliwych warunkéw pracy stanowigcych podstawe przyznania dodatku za warunki pracy oraz
szczegoblnych przypadkéw zaliczania okreséw zatrudnienia i innych okreséw uprawniajgcych do
dodatku za wystuge lat (tekst jednolity z 2000r. - Dz. U. Nr 39, poz. 455 ze zm.)

RADA GMINY UCHWALA, CO NASTEPUJE:

§1
Regulamin wynagradzania nauczycieli zatrudnionych w szkofach i placowkach oswiatowych, dla
ktérych organem prowadzacym jest Gmina Kobierzyce, kryteria i tryb przyznawania nagréd dla

nauczycieli za ich osiggniecia dydaktyczno-wychowawcze, a takze wysokosc¢ i zasady przyznawania i
wyptacania nauczycielskiego dodatku mieszkaniowego w roku 2005.

I. POSTANOWIENIA OGOLNE
§2

llekro¢ w dalszych przepisach niniejszego regulaminu jest mowa bez blizszego okreslenia o:

1) ustawie - nalezy przez to rozumie¢ ustawe z dnia 26 stycznia 1982r. Karta Nauczyciela (tekst
jednolity z 2003r. - Dz. U. Nr 118, poz. 1112 ze zm.),

2) rozporzadzeniu - nalezy przez to rozumie¢ rozporzadzenie Ministra Edukacji Narodowej z dnia
11 maja 2000 r. w sprawie wysokosci minimalnych stawek wynagrodzenia zasadniczego
nauczycieli, sposobu obliczania wysokosci stawki wynagrodzenia zasadniczego za jedng
godzine przeliczeniowg, wykazu stanowisk oraz dodatkowych zadan i zaje¢ uprawniajgcych do
dodatku funkcyjnego, ogdélnych warunkéw przyznawania dodatku motywacyjnego, wykazu
trudnych i ucigzliwych warunkéw pracy stanowigcych podstawe przyznawania dodatku za
warunki pracy oraz szczegdlnych przypadkow zaliczania okreséw zatrudnienia i innych okreséw
uprawniajacych do dodatku za wystuge lat (tekst jednolity z 2000r. - Dz. U. Nr 39, poz. 455
ze zm.),

3) szkole - nalezy przez to rozumie¢ szkoly, gimnazja i przedszkola bedace jednostkami
organizacyjnymi Gminy,

4) dyrektorze lub wicedyrektorze - nalezy przez to rozumie¢ dyrektora lub wicedyrektora jednostki,
o ktérej mowa w pkt 3,

5) uczniu - nalezy przez to rozumieé takze wychowanka,



nauczycielu - nalezy przez to rozumie¢ nauczycieli, wychowawcéw i innych pracownikéw
pedagogicznych zatrudnionych w szkotach i przedszkolach bedgcych jednostkami
organizacyjnymi Gminy Kobierzyce,

tygodniowym obowigzkowym wymiarze godzin - nalezy przez to rozumie¢ tygodniowy wymiar
godzin, o ktérym mowa w art. 42a, 42b i 42¢c ustawy,

Wojcie — nalezy przez to rozumie¢ Wojta Gminy Kobierzyce.

§3
Do obliczenia S$redniej wynagrodzeh nauczycieli przyjmuje sie sume liczby
nauczycieli petnozatrudnionych i liczby nauczycieli niepetnozatrudnionych w

przeliczeniu na petny wymiar godzin.

Wynagrodzenie osob zatrudnionych w niepetnym wymiarze wylicza sie wedtug
zaszeregowania ptacowego proporcjonalnie do wymiaru godzin.

§4

Wynagrodzenie nauczycieli sktada sie z:
1) wynagrodzenia zasadniczego,
2) dodatku motywacyjnego,
3) dodatku funkcyjnego,
4) dodatku za wystuge lat,
5) dodatku za warunki pracy,
6) wynagrodzenia za godziny ponadwymiarowe i godziny doraznych zastepstw,
7) innych $Swiadczen wynikajacych ze stosunku pracy, z wytaczeniem

Swiadczen z zaktadowego funduszu sSwiadczen socjalnych i dodatkdw socjalnych,
okreslonych w art. 54 ustawy.

Oprécz wynagrodzenia wyptacanego nauczycielom zgodnie z ust. 1, przystugujg im takze
nagrody za osiggniecia dydaktyczno-wychowawcze.

Wysokos¢ stawek wynagrodzen, o ktérych mowa w ust. 1 pkt 1 okredla ustawa oraz wydane
na jej podstawie przepisy wykonawcze.

Wysokos$¢ oraz szczegdtowe warunki wyptacania dodatkow do wynagrodzenia zasadniczego
oraz szczegoétowe warunki obliczania i wyptacania wynagrodzenia za godziny ponadwymiarowe
i godziny doraznych zastepstw nauczycieli, o ktérych mowa w ust. 1 pkt 2-7 oraz
nagréd wymienionych w ust. 2 okresla niniejszy Regulamin.

Il. DODATKI FUNKCYJNE
§5

Dodatek funkcyjny przystuguije:

dyrektorom szkét,

wicedyrektorom i nauczycielom, ktérym powierzono inne stanowiska kierownicze przewidziane
w statucie szkoty,

nauczycielom - opiekunom stazu,
nauczycielom - wychowawcom oddziatéow, grup (w przedszkolach).

nauczycielom, ktérym czasowo powierzono petnienie obowigzkéw dyrektora szkoty lub
powierzono te obowigzki w zastepstwie.

§6

Nauczycielowi, ktéremu powierzono stanowisko dyrektora przystuguje dodatek funkcyjny w
wysokosci uzaleznionej od ilosci oddziatow.



miesiecznie

Lp. Stanowisko w zlotych

1 Przedszkola
1)  dyrektor przedszkola liczacego od 2-3 oddziatow od 200 - 300
2)  dyrektor przedszkola liczacego od 4-5 oddziatéw od 250 - 350
3)  dyrektor przedszkola liczacego od 6-8 oddziatéw od 300 - 400

2 Szkoty podstawowe i gimnazja
1)  dyrektor szkoly liczacej do 7 oddziatéw od 200 - 400
2)  dyrektor szkoty liczacej od 8-15 oddziatéw od 250 - 450
3)  dyrektor szkoty liczacej od 16-25 oddziatow od 300 - 650
4)  dyrektor szkoly liczacej 26 i wiecej oddziatow od 400 - 750

1)
2)

Dodatek funkcyjny dla dyrektora szkoty przyznaje Wojt na czas okreslony nie dtuzszy niz na 1
rok szkolny. Dodatek funkcyjny w wysokosci ustalonej dla dyrektora szkoty przystuguje
wicedyrektorowi od pierwszego dnia miesigca kalendarzowego nastepujgcego po trzech
miesigcach zastepstwa.

Dodatek funkcyjny dla nauczycieli, ktérym powierzono stanowisko kierownicze przyznaje
dyrektor szkoty w wysokosci:

dla wicedyrektora do 50% odpowiedniego dodatku dyrektora,
dla innych stanowisk kierowniczych w szkole do 30% dodatku funkcyjnego dyrektora.
§7

Nauczycielowi sprawujgcemu funkcje opiekuna stazu przystuguje w okresie petnienia
opieki dodatek funkcyjny w wysokosci 30 zt za kazdego nauczyciela stazyste.

Dodatek, o ktérym mowa w ust. 1, nie przystuguje w okresie przerwy w
odbywaniu stazu przez nauczyciela, nad ktérym petniono opieke. Prawo do dodatku przystuguje
na nowo z dniem rozpoczecia kontynuacji stazu przez nauczyciela podlegajgcego opiece.

Dodatek funkcyjny nauczycielowi z tytutu powierzenia mu funkcji opiekuna stazu
przyznaje dyrektor szkoty.

§8
Nauczycielowi bez wzgledu na stopien awansu zawodowego przystuguje dodatek funkcyjny z
tytutu powierzenia mu wychowawstwa klasy, grupy w przedszkolu w wysokosci 50 zi.

Dodatek za sprawowanie funkcji wychowawcy klasy przystuguje za:

1) planowanie i organizowanie roéznych form zycia zespotowego integrujacego zespot
uczniow,

2)  systematyczng realizacje programu wychowawczego klasy, szkoty,

3) utrzymywanie kontaktu z rodzicami uczniéw, wspétprace, wspieranie ich w
wychowywaniu dzieci i wigczanie w zycie klasy, szkoty,

4) pomaganie uczniom, ktérym pomoc ze strony szkoly jest potrzebna z réznych
powodow.

Dodatek funkcyjny nauczycielowi z tytutu powierzenia mu wychowawstwa klasy przyznaje
dyrektor szkoty.

§9

Prawo do dodatku funkcyjnego powstaje od pierwszego dnia miesigca nastepujacego po
miesigcu, w ktorym nastgpito powierzenie stanowiska kierowniczego, wychowawstwa, funkciji



opiekuna stazu, a jezeli powierzenie stanowiska nastgpito pierwszego dnia miesigca - od tego
dnia.

Nauczyciel, ktéremu powierzono stanowisko kierownicze, wychowawstwo lub funkcje
opiekuna stazu na czas okreslony, traci prawo do dodatku funkcyjnego z uptywem tego
czasu, a w razie wczesniejszego odwotania - z koncem tego miesigca, w ktérym nastgpito
odwotanie, a jezeli odwotanie nastagpito pierwszego dnia miesigca - od tego dnia.

Dodatek funkcyjny nie przystuguje w okresie nie usprawiedliwionej nieobecnosci w
pracy, w okresie urlopu dla poratowania zdrowia, w okresach za ktére nie przystuguje
wynagrodzenie zasadnicze oraz od pierwszego dnia miesigca nastepujacego po miesiacu, w
ktorym nauczyciel zaprzestat petnienia z innych powoddéw obowigzkéw, do ktérych jest
przypisany ten dodatek, a jezeli zaprzestanie petnienia obowigzkéw nastgpito od pierwszego
dnia miesigca - od tego dnia.

Dodatek funkcyjny wyptaca sie z gory, w terminie wyptaty wynagrodzenia.
lil. DODATKI ZA WARUNKI PRACY

§10

Nauczycielom przystuguje dodatek za trudne lub ucigzliwe warunki pracy zgodnie z
postanowieniami art. 34 ust. 1 ustawy oraz § 6 i § 7 rozporzadzenia w
nastepujacych przypadkach:
1. Dodatek za prace w warunkach trudnych przystuguje:

a) nauczycielom prowadzgacym indywidualne nauczanie dziecka zakwalifikowanego do

ksztatcenia specjalnego - 10% otrzymywanego wynagrodzenia zasadniczego,
b) nauczycielom prowadzgcym indywidualne zajecia rewalidacyjno- wychowawcze z

2.

dzie¢mi i mtodziezg uposledzong w stopniu gtebokim przystuguje dodatek w wysokosci
20% otrzymywanego wynagrodzenia zasadniczego,

c) nauczycielom prowadzacym zajecia dydaktyczne w klasach, do ktérych uczeszczajg
uczniowie, ktérzy posiadajg orzeczenia o niepetnosprawnosci lub na podstawie
orzeczenia poradni psychologiczno-pedagogicznej realizujg program szkoty specjalnej, a
takze nauczycielom klas integracyjnych przystuguje dodatek w wysokosci od 5 do 20%
otrzymywanego wynagrodzenia zasadniczego,

d) nauczycielom prowadzacym zajecia dydaktyczne w klasach fgczonych przystuguje
dodatek w wysokosci 10% otrzymywanego wynagrodzenia zasadniczego.

Dodatek z tytutu pracy w warunkach uciazliwych w wysokosci 10% stawki godzinowej
przystuguje nauczycielom, ktérzy prowadzg zajecia w klasie, w ktdrej znajduje sie co
najmniej jedno dziecko z niepetnosprawnoscig okreslong w § 2 rozporzadzenia Ministra Pracy i
Polityki Spotecznej z dnia 1 lutego 2002r. w sprawie kryteribw oceny
niepetnosprawnosci u oséb w wieku do 16 roku zycia (Dz. U. Nr 17, poz. 162) oraz w § 32 ust. 1
rozporzadzenia Ministra Gospodarki, Pracy i Polityki Spotecznej z dnia 15 lipca 2003r.
w sprawie orzekania o niepetnosprawnosci i stopniu niepetnosprawnosci (Dz. U. Nr 139,
poz. 1328).

§ 11

Dodatek za warunki pracy wyptaca sie w catosci, jezeli nauczyciel, w tym nauczyciel, ktéremu
powierzono stanowisko kierownicze, realizuje w warunkach trudnych, ucigzliwych lub
szkodliwych dla zdrowia caty obowigzujacy go wymiar zajeé. Dodatek wyptaca sie w wysokosci
proporcjonalnej, jezeli nauczyciel realizuje w warunkach trudnych, ucigzliwych lub szkodliwych
dla zdrowia tylko czesé obowigzujacego wymiaru zajec lub jezeli jest zatrudniony w niepetnym
wymiarze godzin.

Dodatek przystuguje za godziny efektywnie przepracowane.
§12

Prawo do dodatku za warunki pracy powstaje z dniem podjecia pracy w takich warunkach, a ustaje z
konncem miesigca, w ktorym nastgpito zaprzestanie pracy w tych warunkach.

§13



Dodatek za warunki pracy dla nauczyciela ustala i przyznaje dyrektor szkoty, a dla dyrektora Wojt.
§14

Dodatek za warunki pracy wyptaca sie z dotu.

IV. DODATKI MOTYWACYJNE
§ 15

Warunkiem przyznania nauczycielowi dodatku motywacyjnego jest jakos¢ swiadczonej pracy, w tym
zwigzanej z powierzonym stanowiskiem kierowniczym lub dodatkowym zadaniem oraz posiadanie co

najmniej dobrej oceny pracy lub pozytywnej oceny dorobku zawodowego.
§ 16
Dodatek motywacyjny dla nauczyciela przystuguje za:

1) uzyskiwanie udokumentowanych osiggnie¢ dydaktycznych uczniéw,
szczegoblnosci:

a) osiagnie¢ edukacyjnych, ocenianych z uwzglednieniem mozliwosci uczniéw oraz warunkow
pracy nauczyciela, potwierdzonych wynikami klasyfikacji lub promociji, a takze efektami

egzamindéw i sprawdziandw,

b) osiagnie¢ w konkursach, turniejach i olimpiadach oraz w innych obszarach dziatan,

zwigzanych z realizowanym procesem dydaktycznym,

2) uzyskiwanie pozytywnych efektéw w pracy wychowawczo-opiekuhczej,
szczegolnosci:

a) skuteczne rozwigzywanie probleméw wychowawczych uczniéw poprzez ksztattowanie
postaw odpowiedzialnosci za wlasng edukacje, planowania wtasnej przysztosci, pracy nad
sobg oraz wtasciwych postaw moralnych i spotecznych,

b) skuteczne rozwigzywanie probleméw wychowawczych ucznidow

wspétpracy z ich rodzicami, czynne i state przeciwdziatanie agresji, patologiom i

uzaleznieniom,

c) aktywne i efektywne dziatania na rzecz uczniéw potrzebujacych opieki,

uwzglednieniem ich potrzeb, w szczegdlnosci w statej wspotpracy z rodzicami,

wiasciwymi instytucjami i osobami swiadczacymi pomoc socjalng,

3) state podnoszenie kwalifikacji skutkujace adaptacjg i praktycznym stosowaniem nowoczesnych

metod nauczania i wychowania.

4)  zaangazowanie w realizacje czynnosci i zajec, o ktérych mowa w art. 42 ust. 2 pkt 2 ustawy, w

tym w szczegdlnosci:

a) inicjowanie i organizowanie imprez i uroczystosci szkolnych,

b) udziat w komisjach egzaminacyjnych, o ktérych mowa w przepisach w sprawie
warunkow i sposobu oceniania, klasyfikowania i promowania
uczniéw i stuchaczy oraz przeprowadzania sprawdzianow i egzamindw w szkotach
publicznych,

c) opieka i koordynowanie prac samorzadu uczniowskiego lub organizacji

uczniowskich dziatajgcych w szkole,

d) iniciowanie i state prowadzenie nadobowigzkowych zaje¢ pozalekcyjnych

pozaszkolnych w tym uwzgledniajacych potrzeby uczniéw,

e) skuteczne kierowanie rozwojem ucznia szczegdlnie uzdolnionego,

5) wzbogacanie wlasnego warsztatu pracy oraz dbatos¢ o estetyke powierzonych pomieszczen i

sprawnos¢ pomocy dydaktycznych lub innych urzadzenh szkolnych,
6) systematyczne i prawidtowe prowadzenie dokumentacji szkolnej, w tym pedagogicznej,

7) aktywny udziat w realizowaniu innych zadan na rzecz edukac;ji.



§ 17

Dodatek motywacyjny dla dyrektora przystuguje za:

1)

Racjonalne gospodarowanie srodkami finansowymi szkoty:
a) przestrzeganie dyscypliny budzetowej w oparciu o posiadane $rodki finansowe,
b) podejmowanie dziatan zmierzajacych do wzbogacenia majatku szkolnego,
c) pozyskiwanie srodkéw pozabudzetowych oraz wtasciwe ich wykorzystanie na cele szkoty,

d) podejmowanie dziatan zapewniajacych utrzymanie powierzonego mienia w stanie
gwarantujgcym optymalne warunki do realizacji zadah dydaktyczno-wychowawczych;

Sprawnos¢ organizacyjng w realizacji zadan szkoty:
a) dyscyplina pracy, podziat zadan, terminowos¢ realizacji zadan i zarzgdzen,

b) podejmowanie dziatan motywujgcych nauczycieli do doskonalenia i
podnoszenia kwalifikacji zawodowych,

c) polityka kadrowa,
d)  organizowanie wewnetrznego doskonalenia nauczycieli,
e) wspoétpraca z placowkami doskonalenia nauczycieli,
f) podejmowanie dziatan majgcych na celu promowanie szkoty;
Wysokie efekty w pracy dydaktycznej wychowawczej szkoty:

a)  osiggniecia uczniéw: naukowe, sportowe, artystyczne w skali regionu, wojewoédztwa,
kraju,

b) poszerzona oferta szkoly poprzez wprowadzenie programéw autorskich, innowacji
pedagogicznych oraz innych rozwigzan metodycznych,

c) dbatosé o klimat wychowawczy szkoty poprzez rozwigzywanie konkretnych probleméw
wychowawczych, podejmowanie efektywnych dziatah profilaktycznych zapobiegajacych
zagrozeniom spofecznym,

d)  stwarzanie warunkéw sprzyjajacych rozwojowi samorzadnosci i
przedsiebiorczosci uczniow,

e) obecnos¢ szkot w srodowisku lokalnym, udziat w imprezach, konkursach i
przegladach organizowanych przy wspétpracy z instytucjami spoteczno-kulturalnymi,

f) konstruktywna wspotpraca z radg szkoty i samorzadem uczniowskim,
§18

Wysokos¢ srodkéw finansowych przeznaczonych na dodatek motywacyjny w szkole
stanowi suma:

1)  lloczynu kwoty 80 zt i liczby etatéw przeliczeniowych,
2)  przyznanego przez Wojta dodatku motywacyjnego dyrektora.

Dodatek motywacyjny:
1)dla nauczyciela nie moze by¢ wyzszy niz 20% jego wynagrodzenia zasadniczego,
2)dla dyrektora nie moze by¢ wyzszy niz 50% jego wynagrodzenia zasadniczego.

Dodatek motywacyjny przyznaje sie na czas okreslony nie krétszy niz 2
miesigce i nie dtuzszy niz jeden rok szkolny

Wysokos¢ dodatku motywacyjnego dla nauczyciela oraz okres jego przyznania, ustala
dyrektor, a w stosunku do dyrektora Wojt, uwzgledniajac poziom spetniania warunkéw, o ktérych
mowaw § 16§ 17.

Dodatek motywacyjny wyptaca sie z géry, w terminie wyptaty wynagrodzenia.



6.

Dodatek motywacyjny nie przystuguje nauczycielowi stazyScie w pierwszym roku pracy
pedagogiczne;.

Dodatek motywacyjny nie przystuguje w okresie przebywania na urlopie dla poratowania
zdrowia oraz zwolnienia lekarskiego dtuzszego niz jeden miesiac.

V. DODATEK ZA WYSLUGE LAT
§19

Dodatek za wystuge lat przystuguje nauczycielom zgodnie z postanowieniem art. 33 ust. 1 i art.
39 ust. 3 i 4 ustawy oraz § 5 rozporzadzenia.

Dodatek za wystuge lat wyptaca sie:

1)poczawszy od pierwszego dnia miesigca kalendarzowego nastepujacego po miesigcu, w
ktérym nauczyciel nabyt prawo do dodatku lub do wyzszej stawki tego dodatku, jezeli
nabycie prawa nastgpito w ciggu miesigca,

2)za dany miesiac, jezeli nabycie prawa do dodatku lub wyzszej jego stawki nastgpito od
pierwszego dnia miesigca.

3)za okres urlopu dla poratowania zdrowia oraz za dni, za ktére otrzymuje wynagrodzenie lub
zasitek z ubezpieczenia spotecznego.

Dodatek za wystuge lat wyptaca sie z gory.

V1. WYNAGRODZENIE ZA GODZINY PONADWYMIAROWE
ORAZ GODZINY DORAZNYCH ZASTEPSTW
§ 20

Wynagrodzenie za jedng godzine ponadwymiarowg nauczyciela ustala sie dzielgc
przyznang nauczycielowi stawke wynagrodzenia zasadniczego (tacznie z dodatkiem za warunki
pracy, jezeli praca w tej godzinie zostata realizowana w warunkach uprawniajgcych do
dodatku) przez miesieczng liczbe godzin tygodniowego obowigzkowego wymiaru godzin,
ustalonego dla rodzaju zaje¢ dydaktycznych, wychowawczych lub opiekunczych, realizowanych
w ramach godzin ponadwymiarowych.

Wynagrodzenie za jedng godzine doraznego zastepstwa ustala sie, z
zastrzezeniem ust 3, w sposdb okreslony w ust. 1, o ile w czasie tego zastepstwa realizowane
byly zajecia zgodnie z planem i programem nauczania danej klasy.

Dla nauczyciela realizujacego tygodniowy wymiar godzin ustalony w art. 42 ust.
4a ustawy wynagrodzenie za jedng godzine doraznego zastepstwa realizowanego na zasadach,
o ktérych mowa w ust. 2, ustala sie, dzielgc przyznang nauczycielowi stawke wynagrodzenia
zasadniczego (tacznie z dodatkiem za warunki pracy, jezeli praca w tej godzinie
zostala zrealizowana w warunkach uprawniajgcych do dodatku) przez miesieczna liczbe godzin
realizowanego wymiaru godzin.

Miesieczng liczbe godzin obowigzkowego Ilub realizowanego wymiaru godzin
nauczyciela, o ktdrej mowa w ust. 1 i 3, uzyskuje sie¢ mnozac odpowiedni wymiar godzin przez
4,16 z zaokragleniem do petnych godzin w ten sposoéb, ze czas zaje¢ do 0,5 godziny
pomija sie, a co najmniej 0,5 godziny liczy sie za petng godzine.

Wynagrodzenie za godziny ponadwymiarowe przydzielone w planie organizacyjnym
nie przystuguje za dni, w ktérych nauczyciel nie realizuje zaje¢ z powodu przerw przewidzianych
przepisami o organizacji roku szkolnego, rozpoczynania lub konczenia zaje¢ w srodku tygodnia
oraz za dni usprawiedliwionej nieobecnos$ci w pracy.

Dla ustalenia wynagrodzenia za godziny ponadwymiarowe w tygodniach, w
ktérych przypadajg dni usprawiedliwionej nieobecnosci w pracy nauczyciela lub dni ustawowo
wolne od pracy oraz w tygodniach, w ktérych zajecia rozpoczynajg sie lub konczg w srodku
tygodnia - za podstawe ustalenia godzin ponadwymiarowych przyjmuje sie obowigzkowy
tygodniowy wymiar zaje¢ okreslony w art. 42 ust. 3 ustawy, pomniejszony o 1/5 tego wymiaru



(lub 1/4 gdy dla nauczyciela ustalono czterodniowy tydzien pracy) za kazdy dzien
usprawiedliwionej nieobecnosci w pracy lub dzien ustawowo wolny od pracy. Liczba godzin
ponadwymiarowych, za ktére przystuguje wynagrodzenie w takim tygodniu, nie moze by¢
jednakze wieksza niz liczba godzin przydzielonych w planie organizacyjnym.

Wynagrodzenie za godziny, o ktérych mowa w ust. 1 i 2, przystuguje za godziny
faktycznie zrealizowane.

Wynagrodzenie za godziny ponadwymiarowe wyptaca sie z dotu.
§ 21

Za zajecia dydaktyczne, wychowawcze lub opiekuncze, wykonywane w dniu wolnym od pracy,
nauczyciel otrzymuje inny dzierh wolny od pracy.

Nauczycielom zajmujacym stanowiska kierownicze, sprawujgcym w dniu wolnym od pracy nadzoér
nad przebiegiem zaje¢ dydaktyczno-wychowawczych i opiekunczych, nie
przystuguje z tego tytutu dodatkowe wynagrodzenie.

VIIl. NAGRODY DLA NAUCZYCIELI ZA OSIAGNIECIA
DYDAKTYCZNO-WYCHOWAWCZE
§ 22

Tworzy sie w budzecie specjalny fundusz nagréd dla nauczycieli za ich osiggniecia
dydaktyczno-wychowawcze w wysokosci 1% srodkéw planowanych na wynagrodzenia osobowe
nauczycieli.

Ustala sie nastepujacy podziat Srodkéw funduszu, o ktérym mowa w ust. 1:
1)80% przeznacza sie na nagrody Dyrektora,
2)20% przeznacza sie na nagrody Wojta.
Nagrody nauczycielom przyznaja:
1)ze srodkéw okreslonych w ust. 2 pkt 1 - Dyrektor szkoty (placéwki),
2)ze srodkow okreslonych w ust. 2 pkt 2 - Waijt.
§23

Nagrode nauczycielowi przyznaje dyrektor szkoly po przepracowaniu przez niego w szkole
minimum roku oraz gdy nauczyciel posiada co najmniej dobrg ocene pracy lub pozytywng ocene
dorobku zawodowego, a takze:

1)  osigga wysokie wyniki w nauczaniu potwierdzone w sprawdzianach lub
egzaminach,

2)  stosuje nowoczesne, efektywne metody nauczania i wychowania,
3) popularyzuje wiasne osiggniecia poprzez organizacje lekcji i zaje¢ otwartych,

4) doskonali sie zawodowo, chetnie dzieli sie swojg wiedzg i doswiadczeniem z
pozostatymi nauczycielami,

5) rzetelnie sprawuje powierzong funkcje koordynatora zespotu przedmiotowego,
wychowawczego lub opiekuna stazu,

6) przestrzega porzadku pracy (jest punktualny, wtasciwie petni dyzur, prawidtowo prowadzi
dokumentacje, chetnie uczestniczy w imprezach organizowanych przez szkofe petnigac
obowigzki opiekuna),

7)  aktywnie uczestniczy w tworzeniu, aktualizacji, nowelizacji dokumentéw prawa
wewnatrzszkolnego,

8)  wykazuje sie umiejetnosciami organizatorskimi, dba o powierzony sprzet i
urzadzenia szkolne, mobilizuje ucznidw do dziatan na rzecz fadnego wystroju klas,
czystosci i porzadku,



9)

1)

przygotowuje i wzorowo organizuje uroczystosci szkolne.

2. Dyrektor moze przyznac rowniez nagrode nauczycielowi podejmujacemu nastepujgce dziatania i
osiagajgcemu efekty:

w pracy z uczniem zdolnym np. zajecie przez ucznia wysokiej lokaty w

konkursach szkolnych lub pozaszkolnych przedmiotowych i innych np.

2)

3)
4)

zawodach sportowych, konkursach artystycznych itp.

W rozwijaniu zainteresowan uczniow poprzez:

a)
b)

c)

opieke nad organizacjami dziatajagcymi w szkole,
organizowanie imprez szkolnych, wycieczek, wyjazdow edukacyjnych,

organizowanie imprez sportowych, konkurséw przedmiotowych, szkolnych i
gminnych oraz udziat w konkursach wyzszego szczebla (rejonowych, powiatowych,
wojewddzkich).

W pracy z uczniem majgcym trudnosci w nauce,

w rozwijaniu wspotpracy z rodzicami i Srodowiskiem majgcej na celu:

a)
b)

mobilizowanie rodzicow do pracy na rzecz szkoty,

utrzymywanie statego kontaktu z rodzicami, a przez to natychmiastowe reagowanie
w sytuacjach szczegdélnych (np. znaczne pogorszenie sytuacji materialnej ucznia,
zaobserwowane patologie),

wptywanie na organizacje $rodowiskowe celem podejmowania dziatan na rzecz
szkoty i aktywne uczestnictwo w imprezach realizowanych przez te organizacje.

§ 24

1. Wysokos¢ indywidualnej Nagrody Wojta Gminy Kobierzyce wynosi 50% nagrody Ministra
Edukacji Narodowej i Sportu Il stopnia.

2. Nagroda, o ktérej mowa w ust. 1, przyznawana jest nauczycielom mianowanym i dyplomowanym
posiadajacym uzyskang w ciggu ostatnich 3 lat wyrdzniajacg ocene pracy pedagogicznej oraz
miedzy innymi za:

1)

a)

w zakresie pracy dydaktyczno-wychowawczej:

osigganie dobrych wynikbw w nauczaniu potwierdzonych
w sprawdzianach i egzaminach przeprowadzonych przez okregowg komisje
egzaminacyjna,

podejmowanie dziatalnosci innowacyjnej w zakresie wdrazania
nowatorskich metod nauczania i wychowania, opracowywania autorskich
programdw i publikaciji,

osigganie dobrych wynikbw w nauczaniu potwierdzone
zakwalifikowaniem uczniéw do udziatu w regionalnych lub ogodlnopolskich etapach
olimpiad przedmiotowych, zajeciem przez uczniéw wysokich lokat w konkursach,
zawodach, przegladach i festiwalach wojewddzkich i ogélnopolskich,

posiadanie udokumentowanych osiggnie¢ w pracy z uczniami
uzdolnionymi lub z uczniami majgcymi trudnosci w nauce,

przygotowywanie i wzorowe organizowanie uroczystosci
szkolnych lub srodowiskowych,

prowadzenie znaczacej dziatalnosci wychowawczej w klasie lub
szkole, w szczegodlnosci przez organizowanie wycieczek, udziat ucznidw w
spektaklach teatralnych, koncertach, wystawach, spotkaniach,

organizowanie imprez kulturalnych, sportowych, rekreacyjnych
i wypoczynkowych,
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h) organizowanie letniego lub zimowego wypoczynku dla dzieci

i mtodziezy,
2) w zakresie pracy opiekunczej:
a) zapewnianie pomocy i opieki uczniom lub wychowankom,
bedacym w trudnej sytuacji materialnej lub zyciowej, pochodzacym z rodzin

ubogich lub patologicznych,

b) prowadzenie dziatalnosci majacej na celu zapobieganie i
zwalczanie przejawow patologii spotecznej i niedostosowania spotecznego wsrod
dzieci i mtodziezy,

C) organizowanie wspotpracy szkoty z jednostkami systemu ochrony
zdrowia, policjg, organizacjami i stowarzyszeniami oraz rodzicami w zakresie
zapobiegania i zwalczania przejawow patologii spofecznej i niedostosowania
spotecznego wsrdd dzieci | mtodziezy,

d) organizowanie udziatu rodzicédw w zyciu szkoly, rozwijanie form
wspotdziatania szkoty z rodzicami,
3) w zakresie dziatalnosci pozaszkolne;j;
a) organizowanie i udziat w formach doskonalenia zawodowego,
b) udzielanie aktywnej pomocy w adaptacji zawodowej nauczycieli

podejmujacych prace w zawodzie nauczyciela.

Wjt moze przyznaé nauczycielowi Nagrode z wiasnej inicjatywy - nie zasiegajac w tym zakresie
opinii komisji. Liczba nagrodzonych w tym trybie nauczycieli nie moze przekroczyé 2
kandydatow.

Prawo wystgpienia z wnioskiem o przyznanie Nagrody Wadjta nauczycielowi przystuguje:

1)  dyrektorowi szkoly, po zaopiniowaniu kandydatury przez rade pedagogiczng oraz
zaktadowa organizacje zwigzkowa, do ktérej nauczyciel nalezy,

2)  kierownikowi Referatu Os$wiaty po zaopiniowaniu kandydatury przez rade pedagogiczng
oraz zaktadowg organizacje zwigzkowa, do ktérej nauczyciel nalezy,

3) radzie szkoty, po zaopiniowaniu kandydatury przez rade pedagogiczng oraz
zaktadowg organizacje zwigzkowa, do ktérej nauczyciel nalezy.

Prawo wystgpienia z wnioskiem o przyznanie Nagrody Wojta dyrektorowi szkoty przystuguje:

1) kierownikowi Referatu Oswiaty po zaopiniowaniu kandydatury przez zaktadowg
organizacje zwigzkowa, do ktorej nauczyciel nalezy,

2) radzie szkoty, po zaopiniowaniu kandydatury przez zaktadowg organizacje
zwigzkowa, do ktdrej nauczyciel nalezy.

Whiosek o nagrode Wajta stanowi zatgcznik do niniejszego Regulaminu.

Whniosek o Nagrode Wojta sktada sie w sekretariacie Wéjta w terminie do 10 lipca danego
roku.

Analizy wnioskéw dokonuje Komisja powotana przez Wéjta, w skfad ktérej wchodzi:
1)  dwoch przedstawicieli Urzedu Gminy Kobierzyce,
2)  po jednym przedstawicielu zwigzkéw zawodowych zrzeszajacych nauczycieli.

Przewodniczacego Komisji wyznacza Wajt sposrdd cztonkdw komisji.

10. Komisja uzgadnia liste kandydatéw rekomendowanych do nagrody. W przypadku

braku uzgodnienia Przewodniczacy Komisji ma gtos decydujacy.

11. W sprawach spornych, a nie objetych Regulaminem, decyduje Przewodniczacy Komisji.
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12. Cztonkowie Komisji zobowigzani sg do nie ujawniania spraw bedacych przedmiotem obrad
Komisiji.

13. Komisja przedstawia liste kandydatow rekomendowanych do Nagrody. Ostateczng decyzje o
przyznaniu Nagrody podejmuje Wit i ogtasza jg do dnia 30 wrzesnia kazdego roku.

14. Nagrody, o ktorych mowa w § 22, 23 i 24, przyznawane sg z okazji Dnia Edukacji Narodowej. W
uzasadnionych przypadkach mozna przyzna¢ nauczycielowi nagrode w innym czasie.

15. Nauczyciel, ktéremu zostata przyznana nagroda, otrzymuje dyplom, ktérego odpis zamieszcza sie
w jego aktach osobowych.

16. Nagrody z funduszu okreslonego w ust. 1 majg charakter uznaniowy.

17. Organ prowadzgcy moze zwiekszy¢ wysokos$¢ srodkdéw na nagrody okreslone  w § 22 ust. 2 pkt
2.

IX. POSTANOWIENIA KONCOWE
§ 25

1. Nauczycielowi nie przystuguje wynagrodzenie za czas nieusprawiedliwionej nieobecnosci
w pracy, a takze za inne okresy, za ktére na podstawie odrebnych przepiséw nie przystuguje
wynagrodzenie.

2. Stawke wynagrodzenia za jeden dzien nie wykonywania pracy z przyczyn wymienionych
w ust. 1 ustala sie dzielgc wszystkie sktadniki wynagrodzenia przez 30.
3. Wysokos¢ wynagrodzenia za okresy, o ktérych mowa w ust. 1, oblicza sie mnozac liczbe
dni nie wykonywania pracy przez stawke okreslong w ust. 2.
4. Sprawy nie uregulowane niniejszym regulaminem okreslajg odrebne przepisy.
§ 26

Uchyla sie Uchwate nr XXXI/165/2000 Rady Gminy Kobierzyce z dnia 21 wrzesnia 2000r. w sprawie
ustalenia wysokosci oraz szczegdtowych warunkéw przyznawania nauczycielom wynagrodzenia oraz
dodatkéw: motywacyjnego, funkcyjnego, za wystuge lat i za warunki pracy oraz niektérych
skladnikbw wynagradzania, a takze wysokosci, szczegdétowych zasad przyznawania i wyptacania
dodatku mieszkaniowego oraz Uchwate Nr VII/86/03 Rady Gminy Kobierzyce z dnia 27 lutego 2003r.
w sprawie: zmiany uchwaty nr XXXI/165/2000 Rady Gminy Kobierzyce z dnia 21 wrzesnia
2000r. w sprawie ustalenia wysokosci oraz szczegdtowych warunkéw przyznawania nauczycielom
wynagrodzenia oraz dodatkéw: motywacyjnego, funkcyjnego, za wystuge lat i za warunki pracy oraz
niektorych sktadnikdw wynagradzania, a takze wysokos$ci, szczegdtowych zasad przyznawania i
wyptacania dodatku mieszkaniowego.

§27
Wykonanie uchwaty powierza sie Wojtowi Gminy Kobierzyce.
§28

Uchwata wchodzi w zycie w terminie 14 dni od daty jej ogtoszenia w Dzienniku Urzedowym
Wojewddztwa Dolnoslaskiego.

Uzgodniono ze zwigzkami zawodowymi zrzeszajacymi nauczycieli.
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Zatgcznik do

Uchwaty NrXXXV1/442/-4
Z dnia 30 grudnia 2004.
Rady Gminy Kobierzyce

Whiosek o Nagrode Wajta Gminy Kobierzyce
dla nauczyciela za osiagni¢cia dydaktyczno-wychowawcze

Imie i nazwisko

Szkota

Stanowisko Staz pracy
zawodowej

Stopien awansu zawodowego

Ocena pracy zawodowej data oceny

Wyksztalcenie

Studia podyplomowe Data

Inne formy doskonalenia zawodowego Data

Nagrody otrzymane w czasie pracy zawodowej (data)

Ministra Edukacji Narodowej

Kuratora O$wiaty
Wojta

Dyrektora szkoty

Odznaczenia (data)
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Osiagnigcia ucznidow

Miejsce ucznia (klasy, Data

szkoty)

Nazwa konkursu, olimpiady lub zawodow

Praca z uczniem o specjalnych potrzebach edukacyjnych - osiagnigcia w pracy z uczniami uzdolnionymi lub
z uczniami majacymi trudnoséci w nauce.

Innowacje pedagogiczne.

Programy autorskie / publikacje.
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5. Znaczaca dziatalno$¢ wychowawcza i opiekuncza.

6. Dziatania w zakresie zapobiegania i zwalczania przejawow patologii spotecznej i
niedostosowania spotecznego wsrdd dzieci i mlodziezy.

7. Aktywnos¢ na rzecz szkoly i sSrodowiska — organizacja uroczystosci i imprez (kulturalnych, sportowych,

rekreacyjnych), letniego lub zimowego wypoczynku dzieci oraz rozwijanie form wspotpracy z rodzicami.
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Opinia Rady Pedagogiczne;j
Rada PedagOogICZNa ........ccevuveiiiiiiieiecieet ettt ettt sttt sb et e et e steeaseeseessesseessesaeenseseas
na posiedzeniu W dniu ........ccocvvveriinienieiene ZaoPINIOWala ........ccevvvevieiiieeec e,
/pozytywnie / negatywnie/

wniosek o Nagrode Wojta Gminy Kobierzyce za osiagnigcia dydaktyczno-wychowawcze dla

Pani (PAnQ) ......cocviiiiiieiieie ettt ettt et e et e et e e s b e esbe e aaeenbaenteeenbaenaneeares

data podpis Przewodniczacego Rady Pedagogicznej

data pieczec i1 podpis dyrektora placowki
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