UCHWALA NR XXX/372/04
RADY GMINY KOBIERZYCE
z dnia 26.08.2004 r.

w sprawie uchwalenia Statutu Gminnego Osrodka Pomocy Spolecznej w
Kobierzycach.

Na podstawie art. 40 ust. 2 pkt.2 ustawy z dnia 8 marca 1990 roku o samorzadzie
gminnym /tekst jednolity z 2001 r. Dz. U. Nr 142 poz, 1591 ze zm.- Rada Gminy
Kobierzyce uchwala co nastgpuje:

STATUT GMINNEGO OSRODKA POMOCY SPOLECZNEJ W
KOBIERZYCACH

Rozdzial I — Postanowienia Ogodlne

§ 1. 1.Gminny Os$rodek Pomocy Spolecznej w Kobierzycach, zwany dalej
,Osrodkiem” jest wyodrebniong jednostka organizacyjna Gminy, prowadzona w
formie jednostki budzetowe;.

2. Gminny O$rodek Pomocy Spotecznej w Kobierzycach dziata na podstawie:
Ustawy z dnia 12 marca 2004 r. o pomocy spolecznej ( Dz. U. Nr 64, poz.593 ze
zm./ oraz rozporzadzen wykonawczych do w/w ustawy.

3.Ustawy z dnia 8 marca 1990 roku o samorzadzie gminnym /tekst jednolity z
2001 roku Dz. U. Nr 142 poz. 1591 ze zm./

§ 2. 1.Gminny O$rodek Pomocy Spotecznej jest jednostka organizacyjna Gminy
nie posiadajaca osobowosci prawnej nad ktorg nadzér sprawuje Wojt Gminy —
jako organ wykonawczy gminy.

2. Siedziba Osrodka — Kobierzyce przy Al. Palacowa 1.

3. O$rodek dziala na terenie gminy Kobierzyce.

§ 3. 1.0srodkiem zarzadza i reprezentuje go na zewnatrz Kierownik zgodnie z
zakresem pelnomocnictwa udzielonego przez Wojta Gminy.

2.Stosunek pracy na podstawie mianowania z Kierownikiem nawiazuje i
rozwiazuje Wojt Gminy.

3.W sprawach dyscyplinarnych 1 odpowiedzialnosci stuzbowej Kierownik
Osrodka podlega bezposrednio Wojtowi Gminy.



§ 4. 1. W sktad Osrodka wchodza nastepujace sekcje 1 stanowiska pracy:

a/ Kierownik Osrodka

b/ Z-ca Kierownika

¢/ Ksiggowy Osrodka

d/ Sekcja Pracownikdéw Socjalnych

e/ Sekcja Opiekunek

f/Sekcja §wiadczen

g/ Stanowisko ds. swiadczen rodzinnych

h/ Pracownicy administracji

2.0brazowa strukture dziatalno$ci Osrodka okresla Regulamin Organizacyjny.

Rozdzial 11 —cele i zadania

§ 5. Celem dziatalno$ci Osrodka jest:

1) Kompleksowa pomoc osobom i1 rodzinom w przezwyciezeniu trudnych
sytuacji zyciowych, ktorych nie sa w stanie pokona¢, wykorzystujac wlasne
srodki, mozliwos$ci 1 uprawnienia.

2) Zaspokajanie niezbednych potrzeb zyciowych os6b 1 rodzin oraz
umozliwianie 1m bytowania w warunkach odpowiadajacych godnosci
cztowieka.

§ 6. Zadania Osrodka:

1.Zadania Osrodka okreslaja przepisy ustawy o samorzadzie gminnym i ustawy
0 pomocy spolecznej oraz przepisy innych ustaw, a w szczegolnosci :

1) ustawy o ochronie zdrowia psychicznego;

2) ustawy o powszechnym ubezpieczeniu w Narodowym Funduszu Zdrowia

3) ustawy o $wiadczeniach rodzinnych

4) ustawy o kombatantach oraz niektorych osobach begdacych ofiarami

represji wojennych i okresu powojennego;

5) ustawy o promocji zatrudnienia 1 instytucjach rynku pracy

6) ustawy o prawie zamoéwien publicznych

7) ustawy o rachunkowosci;

8) ustawy o finansach publicznych;

9) ustawy o systemie ubezpieczen spotecznych;

10) ustawy o emeryturach i rentach z Funduszu Ubezpieczen Spotecznych

11)ustawy o dodatkach mieszkaniowych

12) ustawy o zatrudnieniu socjalnym

13) ustawy o dziatalno$ci pozytku 1 o wolontariacie

14) ustawy o dochodach jednostek samorzadu terytorialnego



15) ustawy o wychowaniu w trzezwosci i przeciwdziataniu alkoholizmowi

2. Do zadah witasnych Gminy o charakterze obowiazkowym z zakresu
pomocy spotecznej realizowanych przez Osrodek naleza w szczegolnosci
zadania zgodnie z art.17 ust.1 ustawy o pomocy spoteczne;.

3. Do zdan zleconych z zakresu administracji rzadowej realizowanych przez
Osrodek naleza zadania zgodnie z art. 18 ust.1 ustawy o pomocy spoteczne;.

4. Do zadan Osrodka nalezy takze :

1) analiza i ocena zjawisk rodzacych zapotrzebowanie na $wiadczenia
pomocy spotecznej na terenie Gminy Kobierzyce;

2) pobudzanie spotecznej aktywnosci w zaspokajaniu niezbednych
potrzeb zyciowych oséb i rodzin;

3)wspolpraca z organizacjami spolecznymi, Kosciotem katolickim i
innymi  ko$ciotami, zwigzkami  wyznaniowymi, fundacjami,
stowarzyszeniami, pracodawcami oraz osobami fizycznymi i
prawnymi .

III ZASADY ORGANIZACJI 1 FUNKCJONOWANIA GMINNEGO
OSRODKA

§ 7. 1. Osrodek jest pracodawca w rozumieniu kodeksu pracy w stosunku do
os6b w nim zatrudnionych.
1. Prawa 1 obowiazki pracownikow zatrudnionych w Osrodku reguluja

2.

przepisy o pracownikach samorzadowych.

Zasady wynagradzania 1 premiowania pracownikow Osrodka okresla
Regulamin wynagrodzen opracowany na podst. Rozporzadzenia Rady
Ministrow z dnia 26 lipca 2000 r. w sprawie zasad wynagradzania i
wymagan kwalifikacyjnych pracownikéw samorzadowych zatrudnionych
w jednostkach organizacyjnych jednostek samorzadu terytorialnego

(Dz. U. Nr6l, poz.708 ze zm.)

4. Czynno$ci z zakresu prawa pracy w imieniu pracodawcy wykonuje
Kierownik Os$rodka.

§ 8. 1. Kierownik GOPS wydaje stosowne decyzje administracyjne na podstawie
udzielonego upowaznienia Wojta zgodnie z Art. 110 ust 7 ustawy o pomocy
spotecznej z dnia 12 marca 2004 r ( Dz. U. Nr 64 , poz. 593 ze zm.) 1 na



podstawie art. 20 ust 3 ustawy z dnia 28 listopada 2003 r. o $wiadczeniach
rodzinnych( Dz. U. Nr 228 , poz. 2255 ze zm.) oraz na podstawie uchwaty Rady
Gminy w oparciu o wlasciwe przepisy tj. Art.39 ust. 4 ustawy o samorzadzie
gminnym( tekst jednolity z 2001 r. Dz. U. Nr 142 poz.1591 ze zm.) w zwiazku z
art. 7 ust 1 ustawy z dnia 21 czerwca 2001 r. ( Dz. U. Nr 71 poz. 734 ze zm.).

2. Decyzje w sprawach §wiadczen realizowanych przez Osrodek sa wydawane
w formie pisemnej. W szczegdlnych przypadkach decyzja moze by¢ wydana w
formie ustnej; nie dotyczy to decyzji o odmowie przyznania §wiadczenia.

3. Odwotanie od decyzji w sprawach $wiadczen , o ktéorych mowa w ust.1
sktada osoba ubiegajaca si¢ o $wiadczenie, a takze roéwniez inna osoba za jej
zgoda.

4. Swiadczenia w postaci pracy socjalnej i poradnictwa nie wymagaja wydania
decyzji.

§ 9. 1. Kierownik Osrodka sktada Radzie Gminy coroczne sprawozdanie z
dziatalnosci Osrodka oraz przedstawia potrzeby w zakresie pomocy spotecznej.

§ 10. 1.Szczegdlowy zakres 1 obszar dzialania Osrodka okresla Regulamin
Organizacyjny.

IV GOSPODARKA FINANSOWA

§ 11. 1. Osrodek prowadzi gospodarke finansowa w oparciu o ustawg o
finansach publicznych.
2.Podstawa gospodarki finansowej Osrodka jest roczny plan finansowy.

V POSTANOWIENIA KONCOWE

§ 12. 1. Statut zatwierdza Rada Gminy w Kobierzycach.
2. Zmiany statutu Osrodka moga by¢ dokonane tylko w drodze uchwaty
Rady Gminy.

§ 13. Traci moc Statut Gminnego Osrodka Pomocy Spolecznej stanowiacy
zatacznik do uchwaly Rady Gminy Nr X/113/03 Rady Gminy Kobierzyce z 22
maja 2003 roku w sprawie uchwalenia Statutu Gminnego O$rodka Pomocy
Spotecznej w Kobierzycach.

§ 14. Wykonanie uchwaty powierza si¢ Wojtowi.

§ 15. Uchwata wchodzi w zycie po uptywie 14 dni od daty ogloszenia w
Dzienniku Urzedowym Wojewddztwa Dolnoslaskiego.



UZASADNIENIE

do Uchwaly w sprawie uchwalenia Statutu Gminnego OSrodka Pomocy
Spolecznej w Kobierzycach.

W zwiazku z wprowadzeniem w zycie nowej Ustawy o Pomocy Spolecznej
z dnia 12 marca 2004 r. oraz z powodu przekazania z dniem 1 maja 2004 r.
realizacji Swiadczen rodzinnych do GOPS zasadne jest podjecie w/w
uchwaly.



