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ZARZADZENIE NR 113/2004
WOJTA GMINY
z dnia 3.8.2004 roku

w sprawie powotania i organizacji Gminnego Zespofu Reagowania
Kryzysowego w gminie Kobierzyce

Na podstawie art. 12 ust. 5 Ustawy z dnia 18 kwietnia 2002 r. o stanie kleski
zywiotowej (Dz. U. Nr 62. p6z. 558 z pdézn. zm.) w zwigzku z § 3 ust. 1 - 7
Rozporzadzenia Rady Ministrow z dnia 3 grudnia 2002 r. w sprawie sposobu
tworzenia gminnego zespotu reagowania, powiatowego i wojewddzkiego zespotu
reagowania kryzysowego oraz Rzadowego Zespotu Koordynacji Kryzysowej i ich
funkcjonowania (Dz. U. Nr 215. péz. 1818 z 2002 r. z pdézn. zm.) zarzadza sie co
nastepuje:

§1

Powotuje sie Gminny Zespdt Reagowania Kryzysowego, zwany dalej ,zespotem" do
pomocy w dziataniach majgcych na celu zapobieganie skutkom klesk Zzywiotowych
oraz ich usuwanie.

§2

1. W sktad gminnego zespotu wchodza:
» Szef Zespotu - Zastepca Wijta,
» Zastepca Szefa Zespotu - inspektor ds. WiOC
* Grupy robocze o charakterze statym:
a/ grupa planowania cywilnego;
b/ grupa monitorowania, prognoz i analiz.
» Grupy robocze o charakterze czasowym:
al grupa operacji i organizacji dziatan;
b/ grupa zabezpieczenia logistycznego;
c/ grupa opieki zdrowotnej i pomocy socjalno - bytowe;j.

2. Grupy robocze o charakterze statym
tj.: grupa planowania cywilnego, grupa monitorowania, prognoz i analiz stanowig
Gminne Centrum Reagowania, bedace komorkg organizacyjng Urzedu Gminy.
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3. Szczegotowg strukture organizacyjng Zespotu okresla Regulamin organizacji
i pracy Gminnego Zespotu Reagowania Kryzysowego, stanowiacy zatacznik nr 1.

4. Wykaz os6b wchodzacych w sktad grup roboczych o charakterze statym i
grup roboczych o charakterze czasowym stanowi zatacznik nr 2.

§3

Zespot dziata na podstawie:

1. Gminnego Planu Reagowania Kryzysowego;
2. Rocznych planach pracy;

3. Planéw ¢éwiczen;

4. Inne niezbedne dokumenty.

§4

Koszty zwigzane z obstugg, dziatalnoscia oraz zapewnieniem warunkow
technicznych i standardow wyposazenia Zespotu pokrywane sg z budzetu gminy oraz
zgodnie z § 16 ust. 2 i 3 Rozporzadzenia Rady Ministrow z dnia 3 grudnia 2002 r. (Dz.

U. Nr 215, p6z. 1818), moga by¢ finansowane z dotacji docelowych z budzetu
panstwa.

§5

Obstuge kancelaryjno- biurowg zapewnia Urzad

Gminy .
§6

Traci moc Zarzadzenie Nr 1 Wojta Gminy Kobierzyce z dnia 9 stycznia 2002

roku w sprawie powotania, organizacji i zakresu dziatania Gminnego Komitetu
Przeciwpowodziowego na terenie gminy.

§7

Zarzadzenie wchodzi w zycie z dniem podjecia.



Zatacznik nr 1 do Zarzadzenia nr113 /04
Woéjta Gminy Kobierzyce
Z dnia 3. 08. 2004r.

Regulamin organizacji i pracy Gminnego Zespofu Reagowania
Kryzysowego w Kobierzycach
Rozdziat 1.

Postanowienia ogdlne

§1
1. Regulamin organizacji i pracy Gminnego Zespotu Reagowania Kryzysowego
okresla szczegotowg organizacje oraz tryb pracy Zespotu, a takze zakresy
dziatania jego grup statych i czasowych.

2. llekro¢ w Regulaminie jest mowa o:

» Zespole - nalezy przez to rozumie¢ Gminny Zespdt Reagowania Kryzysowego

» Szefie Zespotu - nalezy przez to rozumie¢ Szefa Gminnego Zespotu Reagowania
Kryzysowego.

Struktura organizacyjna

Zespotu

§2

1. W skiad Zespotu wchodza:
» Szef Zespotu - Zastepca Waojta Gminy;
» Zastepca Szefa Zespotu - inspektor ds. wojskowych i obrony cywilnej;
» Zastepca Szefa Zespotu - komendant OSP
* Grupy o charakterze statym:
a/ grupa planowania cywilnego i bezpieczenstwa publicznego;
b/ grupa monitorowania, prognoz i analiz;
» Grupy robocze o charakterze czasowym:
a/ grupa operacji;
b/ grupa zabezpieczenia logistycznego;
¢/ grupa opieki zdrowotnej i pomocy socjalno - bytowe;.

2. Grupa planowania cywilnego, grupa monitorowania, prognoz i analiz
stanowig Gminne Centrum Reagowania, bedgce komorka organizacyjng urzedu
gminy. Pracg Gminnego Centrum kieruje inspektor ds. wodno - kanalizacyjnych.



§3

1. W sktad grupy planowania cywilnego wchodza:

1) inspektor ds. wojskowych i obrony cywilnej;
2) kierownik referatu ogdlnego i spraw obywatelskich;
3) kierownik referatu budownictwa;

4) Kierownik Rewiru Dzielnicowego Policji.

2. W sktad grupy monitorowania, prognoz i analiz wchodza;:
1) inspektor ds. wodno - kanalizacyjnych i melioracji;

2) inspektor ds. zarzgdu nieruchom. - energetyka;

3) inspektor ds. ochrony srodowiska i rolnictwa;

4) pracownicy Stacji Uzdatniania Wody (SUW);
§4

1. W sktad grupy operacji wchodzg przedstawiciele:
1) inspektor ds. gosp. nieruchomosciami i geodezji;
2) inspektor ds. budownictwa drogi, infrastruktura;
3) inspektor ds. dziatalnosci gospodarczych;
4) inspektor ds. budownictwa.
5) komendanci OSP;

6) funkcjonariusze Rewiru Dzielnicowych Policiji.

2. W sktad grupy zabezpieczenia logistycznego wchodza:
1) skarbnik urzedu Gminy;

2) radca prawny;



3) inspektor ds. budownictwa .- planowanie przestrzenne;
4) inspektor ds. zamowien publicznych;
5) inspektor ds. kadr;

6) dyrektor gospodarki komunaline;j.

3. W skfad grupy opieki zdrowotnej i pomocy socjalno - bytowej wchodzg:
1) kierownik i pracownik Gminnego Osrodka Pomocy Spotecznej;

2) kierownik i pracownik NZO Zdrowia.

4. Sktad osobowy poszczegoélnych grup roboczych o charakterze czasowym moze
zostac rozszerzony przez Szefa Zespotu o innych specjalistéw, w zaleznosci od
rodzaju zdarzenia.
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Rozdziat Il
Tryb pracy Zespotu
§5
1. Grupy robocze o charakterze statym pracujg zgodnie z rozktadem czasu

pracy obowigzujacym w Urzedzie Gminy, z zapewnieniem dobowych dyzuréw.

2. W czasie obowigzywania stanu kleski zywiotowej Zespot pracuje w sktadzie
grup roboczych o charakterze statym i czasowym, w trybie ciggtym, z zapewnieniem
zmianowej pracy osob wchodzgcych w ich sktad.

§6

1. Posiedzenia Zespotu zwotuje jego Szef w zaleznosci od potrzeb, jednak nie
rzadziej niz raz na kwartat.

2. W przypadkach wymagajgcych natychmiastowej analizy i oceny zagrozenh
oraz koordynacji dziatan ratowniczych, Szef Zespotu moze zarzadzi¢ posiedzenie
Zespotu w trybie natychmiastowym.

§7

1. Zespdt obraduje w sktadzie ustalonym kazdorazowo przez Szefa Zespotu.

2. Na posiedzenia Zespotu mogqg by¢ zapraszane przez szefa Zespotu osoby
nie bedace jego cztonkami.

§8

. Posiedzenia Zespotu zwotuje Szef Zespotu po uzgodnieniu z Wodjtem, badz na
polecenie Wojta.

§9

1. Posiedzeniami zespotu kieruje Szef Zespotu, a w razie zaistnienia okolicznosci
uniemozliwiajgcych sprawowanie jego funkcji, powierza on kierowanie pracami
Zespotu wyznaczonemu przez siebie zastepcy.

Rozdziat Il

Zadania realizowane przez Zespo6t
§10

Do zadan Szefa Zespotu nalezy w szczegoélnosci:

1. przygotowanie rocznego planu pracy Zespotu;
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2. opracowanie regulaminu biezgacych prac Zespotu oraz dziatan w
sytuacjach zagrozen katastrofg naturalng Ilub awarig techniczng noszaca
znamiona kleski zywiotowej;

3. ustalenie przedmiotu i terminu posiedzen;

4. zawiadamianie o terminach posiedzen;

5. przewodniczenie posiedzeniom,;

6. zapraszanie na posiedzenia osob nie bedacych cztonkami Zespotu;
7. inicjowanie i organizowanie prac Zespotu;

8. dbatos¢ o zapewnienie witasciwego wyposazenia technicznego do pracy
Zespotu.

§11

Do zadan Zespotu naleza w szczegdlnosci:

1. monitorowanie wystepujacych zagrozen i prognozowanie rozwoju
sytuacji;

2. realizowanie procedur i programOw reagowania w czasie
nadzwyczajnego zagrozenia;

3. opracowanie i aktualizowanie planéw reagowania kryzysowego;

4. przygotowanie warunkow umozliwiajgcych koordynacje pomocy
humanitarnej;

5. realizowanie polityki informacyjnej zwigzanej ze stanem kleski

zywiotowe;.

§12

Zadania poszczegolnych grup roboczych o charakterze stalym sa nastepujace:
1. Zadania grupy planowania cywilnego:

 opracowanie i uaktualnianie Gminnego Planu Reagowania Kryzysowego oraz
Gminnego Planu Operacyjnego Ochrony przed Powodzig;

» opracowywanie programéw i procedur reagowania kryzysowego;



* sporzadzanie raportéw odbudowy i opracowywanie wnioskow w celu
pozyskania srodkoéw finansowych na odbudowe;

* merytoryczna i kancelaryjne - biurowa obstuga Szefa Zespotu i grup
roboczych Gminnego Zespotu;

* planowanie i organizowanie szkoleh oraz ¢wiczen z problematyki zarzgdzania
kryzysowego;

« zapewnienie warunkow do pracy i ¢wiczen Gminnego Zespotu oraz zaplecza
socjalnego, sanitarnego i technicznego;

» opracowanie i aktualizacja bazy informatycznej o zasobach sit i $rodkéw
reagowania;

» prowadzenie kontroli funkcjonowania systemu zarzgadzania kryzysowego i
ochrony przed powodzig.

2. Zadania grupy monitorowania, prognoz i analiz:
* monitorowanie nadzwyczajnych zagrozen srodowiska;

* uruchamianie procedur reagowania kryzysowego oraz systemu alarmowania
cztonkéw Zespotu;

* prowadzenie ewidencji zasobdw sit i Srodkow reagowania kryzysowego;

* ostrzeganie i alarmowanie o zagrozeniach;
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* obstuga urzadzen teleinformatycznych oraz przekazywanie i zbieranie dla
potrzeb Gminnego Zespotu: zadan, raportéw, sprawozdan itp.;

§13

Zadania poszczegolnych grup roboczych o charakterze czasowym sg nastepujace:

1. Zadania realizowane przez grupe operacji:
* prowadzenie biezgcej analizy i oceny zagrozen oraz prognozowanie ich
rozwoju;

. przygotowanie i przedstawienie propozycji prowadzenia operacji reagowania
kryzysowego;

» koordynowanie dziatan réznych stuzb reagowania, przekazywanie zadan dla
jednostek organizacyjnych uczestniczacych w reagowaniu kryzysowym;

* kierowanie dodatkowych sit i Srodkéw w rejony o duzym zagrozeniu;

* organizowanie wspoidziatania i elementow zabezpieczenia dziatah
reagowania kryzysowego;

* sprawowanie nadzoru i kontroli nad bezposrednimi dziataniami w tym
szczegolnie nad systemem kierowania operacja;

» prowadzenie niezbednej dokumentacji odzwierciedlajgcej przebieg operacji w
tym mapy roboczej grupy operacyjnej, narastania sit i Srodkéw w operacji, meldunkéw
sytuacyjnych o przebiegu operacji, dziennika dziatania grupy, innych dokumentéw
pomocniczych;

» sporzgdzanie biezacych i kohcowych raportow, meldunkéw, sprawozdan do
Wojewoddzkiego Zespotu:

* udziat w planowaniu i organizowaniu przedsiewzie¢ majacych na celu
przywrocenie zdolnosci reagowania kryzysowego gminy.

2. Zadania realizowane przez grupe zabezpieczenia logistycznego:
< zarzgdzanie zasobami a w tym:

- prowadzenie biezgcej oceny i ewidencjonowanie potrzeb zgtaszanych
przez jednostki organizacyjne;



- pozyskiwanie materiatbw i sprzetu dla zabezpieczenia warunkow
zyciowych poszkodowanej ludnos$ci oraz wsparcia sit reagowania;

- zapewnienie odpowiedzialnosci finansowej;
- okre$lenie miejsc sktadowania zasobdw;
- organizowanie dystrybucji materiatow, sprzetu, ustug;
< opracowanie planu wsparcia logistycznego dziatah reagowania;

< organizowanie i koordynowanie przedsiewzie¢ majacych na celu odbudowe
zapasow, stuzb technicznych oraz tworzenie kluczowej dla funkcjonowania gminy
infrastruktury telekomunikacyjnej, energetycznej, paliwowej transportowej i
dostarczania wody;

< koordynowanie czynnosci zwigzanych z szacowaniem strat i szkod;
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< sporzadzanie i przedstawianie Wojtowi Raportu Odbudowy, z
uwzglednieniem szczegotowego wykazu strat w infrastrukturze oraz w
potencjale ratowniczym, projektu harmonogramu likwidacji strat i odbudowy,
wstepnego bilansu potrzeb finansowych w zakresie odbudowy;

< opracowanie biezacych sprawozdan, meldunkow, raportéw o przebiegu
dziatan reagowania w czesci dotyczacej logistyki;

3. Zadania realizowane przez grupe opieki zdrowotnej i pomocy socjalno -bytowe;j:

» prowadzenie oceny i ewidencji potrzeb w zakresie opieki medycznej i pomocy
socjalno - bytowej;

* koordynowanie pomocy medycznej, w tym poszkodowanych, transportu
rannych i ustug pogrzebowych;

» pozyskiwanie miejsc do sktadowania daréw w ramach pomocy humanitarnej
oraz udziat w organizowaniu ich dystrybuciji;

* prowadzenie bazy danych o zasobach medycznych;

* koordynowanie pomocy socjalno - bytowej i humanitarnej dla ludnosci
poszkodowanej;

» opracowanie planu zabezpieczenia medycznego oraz pomocy socjalno -
bytowej dziatah reagowania;

* opracowanie biezacych sprawozdan, meldunkow, raportow o przebiegu
dziatan reagowania, w czesci dotyczgcej opieki medycznej i pomocy socjalno -
bytowe;.

Rozdziat IV Sposéb dokumentowania dziatan i prac
zespotow.

§ 14

Dokumentami dziatan i prac zespotu sa:
1) roczny plan pracy;
2) Gminny Plan Reagowania Kryzysowego;

3) plany ¢wiczen;



4) protokoty posiedzen grup roboczych o charakterze statym i czasowym;

5) karty zdarzen, w przypadku uruchomienia grup roboczych o charakterze
czasowym

6) raporty biezgce i czasowe;

7) raporty odbudowy;

8) inne niezbedne dokumenty.



§ 15

1) Gminny Plan Reagowania Kryzysowego okresla przedsiewziecia na
wypadek zagrozen noszacych znamiona kleski zywiotowej, a w szczegdlnosci bilans
sit ratowniczych i srodkéw technicznych niezbednych do usuwania skutkéw zagrozen,
procedury uruchamiania dziatan przewidzianych w planie oraz zasady wspétdziatania,
a takze sposoby ograniczania rozmiaru strat i usuwania skutkow zagrozen.

2) Gminny Plan Reagowania Kryzysowego zatwierdzany jest przez organ
administracji publicznej wyzszego stopnia.

§ 16

Karta zdarzen zawiera chronologiczny opis zdarzen i wdrozonych dziatah oraz decyzji
podejmowanych w celu likwidacji zagrozen, pomocy poszkodowanym i ograniczaniu
strat, a w szczegdlnosci informacje o :

* kolejnosci alarmowania sit ratowniczych;

* podmiocie kierujgcym dziataniami ratowniczymi;

* podejmowanych decyzjach, w tym o zadaniach stawianych poszczegdlnym
formacjom ratowniczym i podmiotom ujetym w planie reagowania
kryzysowego;

* liczbie poszkodowanych i wielkosci strat;

* sposobie udzielania pomocy i zabezpieczenia terenu zdarzenia.

§ 17

1) Raport odbudowy zawiera opis i analize skutkéw zaistniatego zdarzenia oraz
propozycje dziatan majacych na celu odbudowe, a w szczegdlnosci:
» szczegotowy wykaz strat w infrastrukturze oraz w potencjale ratowniczym;
* projekt harmonogramu likwidacji strat odbudowy;
» wstepny bilans potrzeb finansowych w zakresie odbudowy;
2) Raport odbudowy jest przedstawiany wtasciwemu organowi, kierujgcemu
dziataniami w czasie stanu kleski zywiotowe;.
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Zatacznik nr 2 do Zarzadzenia nr113/2004
Wojta Gminy Kobierzyce z
dnia 3. 08. 2004 r.

Wykaz os6b wchodzacych w skftad Gminnego Zespofu Reagowania
Kryzysowego w Kobierzycach

Szef Gminnego Zespotu Reagowania Kryzysowego - Zygmunt Krajewski
Zastepca GZRK - Henryk Bosiacki

Zastepca GZRK - Czestaw Czerwiec

1. Grupy robocza o charakterze statym:

* grupa planowania cywilnego i bezpieczenhstwa publicznego:
Henryk Bosiacki - inspektor ds. wojskowych i obrony cywilnej;
Magdalena Witamborska - kierownik referatu ogdl. i spr. obyw.
Piotr Kope¢ - kierownik referatu budownictwa.
Czestaw Czerwiec - kierownik Rewiru Dziel. Policji w Kob Jerzy cach;

* grupa monitorowania, prognoz i analiz:
Rafat Krasicki - insp. ds. wodno - kanalizacyjnych i melioraciji;

Jarostaw Komorowski - insp. ds. zarzadu nieruchom. - energetyka;
Elzbieta Nawrocka - insp. ds. ochrony srodowiska - weterynaria;
Ryszard Nowicki - pracownik ,Exprim" SUW;

Kazimierz Borkowski - pracownik ,Exprinrf -Scieki;

2. grupy robocze o charakterze czasowym:

* | grupa operacji:
Marta Borkowska - insp. ds. gospodarki nieruchomosciami;
Pawet Kaminski - insp. ds. drég i infrastruktury;

Barbara Swierczyniska - insp. ds. dziatalno$ci gospodarczej;
Zdzistaw Skrzyniarz - insp. ds. budownictwa

Stanistaw Zdeb - komendant OSP Kobierzyce;
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Ryszard Kadzielg - komendant OSP Pustkow Wilczkowski;
Edward Mitulski - komendant OSP Pustkéw Zurawski.

Funkcjonariusze Rewiru Dzielnicowych Policji w Kobierzycach (3
przedstawicieli).

* /| grupa zabezpieczenia logistycznego:
Maria Prodeus - skarbnik Gminy.

Marianna Pawezowska-Klebaniuk - radca prawny.

Grzegorz Maszka - insp. ds. budownictwa, plan. przestrzenne
Jolanta Urbas - insp. ds. zamowien publicznych;

Lucyna Suchecka - insp. ds. kadr

Jerzy Zwiech - dyrektor ,Eyprim" - gosp. komunalna;

* lll grupa opieki zdrowotne i pomocy socjalno - bytowej:

Teresa Oszczyk - kierownik Gminnego Osrodka Pomocy Spotecznej;
Sylwia Bajek - pracownik Gminnego Osrodka Pomocy Spotecznej;
Mariola Madler-Litera - dyrektor NZOZ;

Aleksandra Olender - Chlewik - lekarz NZOZ.

* IV grupa ekspertow
Powotywana dodatkowo w celu oszacowania wyniktych strat po klesce

zywiotowej.Zarzgdzenie wchodzi w zycie z dniem podpisania.




